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CIRCULAR CONJUNTA N° 01/2003 (14/05/2003)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SITICEPOT/RS

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E
OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SICEPOTI/RS.

Informamos que nossas entidades acabaram por celebrar acordo que pde fim ao conflito
coletivo de trabalho no qual, anualmente, nossas categorias se envolvem e que, assim,
passara a regular as relagdes coletivas de trabalho no ambito de nossas categorias no
periodo de 1° de maio de 2003 a 30 de abril de 2004. O acordo referido foi formalizado
através de CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO e de instrumento ACORDO
celebrado no processo de dissidio coletivo em que sao partes nossas entidades.

A seguir, apresentamos o texto de inteiro teor da nova CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO e do instrumento ACORDO, ja em vigor, retroagindo a 01 de maio de 2003.
Assim que o acordo for homologado pelo TRT DA IV REGIAO, os interessados poderao
procurar junto aos Sindicatos patronal ou laboral, copia do inteiro teor do acordo havido.

A) PARA O CORRETO PAGAMENTO DO REAJUSTE ANUAL E DOS NOVOS PISOS
CONSULTE AS CLAUSULAS:

PRIMEIRA: (REAJUSTE GERAL DA CATEGORIA).

SEGUNDA: (NOVOS PISOS SALARIAIS).

B) PARA O CORRETO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS CONSULTE AS CLAUSLAS:
TERCEIRA: (JORNADA NORMAL DE TRABALHO).

QUARTA.... (BANCO DE HORAS).

QUINTA: ... (TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO).

SEXTA: ...... (HORAS EXTRAS).

QUADRAGESIMA: (VIGIAS).

QUADRAGESIMA PRIMEIRA: (TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO).

C) PARA OS VALORES E DATAS DOS DESCONTOS EM FOLHA DAS CONTRIBUIGOES
SINDICAIS E CONTRAPARTIDA, DEVIDAS AO SITICEPOT CONSULTE AS
CLAUSULAS:

LETRA J DA CONVENCAO: (MENSALIDADES).

LETRA K DA CONVENCAO: (CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL).

LETRA R DA CONVENGCAO: (CONTRIBUICAO PARA ASSISTENCIA MEDICA).

GETULIO MACHADO RICARDO LINS PORTELA NUNES

PRESIDENTE SITICEPOT PRESIDENTE SICEPOT



OBS.: AS ASSINATURAS ESTAO APOSTAS NOS DOCUMENTOS ORIGINAIS

NAS PAGINAS A SEGUIR O TEXTO DOS DOIS DOCUMENTOS NA iNTEGRA...

INTREGA DO DOCUMENTO (o original esta assinado)
EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

IV REGIAO

] O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL e o

) SINDICATO DA II:IDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL,

por seus representantes legais e procuradores abaixo assinados, vém,
respeitosamente, a presenca de V.Exa., nos autos da acdo de revisao de



dissidio coletivo (Pr. TRT RVDC n° ) em que sdo suscitante e suscitado,
respectivamente, dizer que resolveram conciliar, integralmente, o feito,
conciliagao essa que se subordina as seguintes clausulas e condigoes:

PRIMEIRA - as empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo sindicato suscitado concederao, a partir de 1° de maio de 2.003, a seus
trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato
suscitante, uma correcédo salarial a incidir sobre os seus respectivos salarios
de 1° de maio de 2.002, equivalente a:

17,0 % (dezessete por cento), para os que estivessem, em 1° de maio de
2.002, percebendo salarios mensais iguais ou inferiores a R$ 900,00
( novecentos reais);

14,0 % (quatorze por cento), para os que estivessem, em 1° de maio de
2.002, percebendo salarios mensais superiores a R$ 900,00 (novecentos reais)
e inferiores a R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais); e

R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais), fixos, para os que estivessem, em
1° de maio de 2.002, percebendo salarios mensais iguais ou superiores a R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

§ 1° - os empregados admitidos apds 1° de maio de 2.002, terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente, de acordo com a data de suas respectivas
admissoes.

§ 2° — poderdo as empresas, segundo critérios préprios de conveniéncia,
proceder ou ndo a compensacao de todos os reajustes ou majoracdes salariais
ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontdneos ou
compulsoérios, ndao sendo compensaveis, contudo, aqueles havidos em
decorréncia de promog¢ado ou equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

SEGUNDA - ficam assegurados, a partir de 1° de maio de 2.003, os seguintes
pisos salariais aos segmentos da categoria profissional abaixo:

- aos vigias, R$ 1,22 (hum real e vinte e dois centavos) por hora ou seu
equivalente em dia ou més;

- aos serventes de obras, R$ 1,55 (hum real e cinqlienta e cinco centavos)
por hora ou seu equivalente em dia ou més;



- aos motoristas de caminhao fora de estrada com capacidade de carga
de até 30 toneladas, de caminhdao cagcamba e de caminhao caixa, R$ 2,01
(dois reais e um centavo) por hora ou seu equivalente em dia ou més;

- aos operadores de maquinas auto motoras, R$ 1,74 (hum real e setenta e
quatro centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou més;

- aos profissionais, assim considerados os carpinteiros, ferreiros e pedreiros,
R$ 2,08 (dois reais e oito centavos) por hora ou seu equivalente em dia ou
més, e

- aos operadores de trator de lamina, de "motoscraper”, de
motoniveladora, de acabadora de asfalto, de acabadora de concreto, de
retro-escavadeira, de carregadeira com mais de 110 CVs, de caminhao
fora de estrada com capacidade de carga acima de 30 toneladas, de
dragas e de escavadeiras, R$ 2,22 (dois reais e vinte e dois centavos) por
hora ou seu equivalente em dia ou més.

TERCEIRA - a jornada normal de trabalho da categoria profissional suscitante
sera de 220 (duzentos e vinte) horas por més ou de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

§ 1° - a vista do mutuo interesse das partes ora acordantes e da interpretacéo
jurisprudencial consubstanciada no Enunciado n° 349 da Sumula da
Jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho ficam as empresas,
autorizadas a praticar regime de compensacdao horaria com seus
trabalhadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso de horas
trabalhadas em um dia se destinara a compensagao de horas suprimidas em
outro, considerando-se como limite semanal quarenta e quatro horas de
trabalho ordinario, sem que as horas trabalhadas a mais em um dia venham a
adquirir carater extraordinario, tudo nos termos do estabelecido pelo art. 7°,
Xl da Constituicio Federal.

§ 2° - sempre que, na semana, recair feriado sobre o dia compensado, a
empresa que praticar o regime previsto no paragrafo acima podera,
alternativamente, reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo dela o
periodo de tempo destinado a compensagao ou pagar 0 mesmo periodo
destinado a compensacao como hora extra, devendo a empresa cientificar os
seus empregados, com antecedéncia de sete dias, da alternativa por ela
escolhida.

§ 3° - assegura-se intervalo minimo de onze horas entre duas jornadas de
trabalho, bem como descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas.



§ 4° - ficam garantidos aos trabalhadores os intervalos para descanso e
alimentacéao previstos pelo art. 71, caput e seus paragrafos, da CLT.

QUARTA - as empresas integrantes da categoria econdbmica representada
pelo sindicato suscitado, desde que justifiquem os motivos e devidamente
autorizadas pelo sindicato suscitante, ficam autorizadas a implantar o
denominado BANCO DE HORAS, na forma prevista pelos §§ 2° e 3° do art. 59
da CLT, por periodicidade nao superior a 365 dias, mediante o acréscimo de
horas suplementares a duracdo normal de trabalho, sem qualquer acréscimo a
remuneragao pactuada, absorvendo-se o0 excesso de horas trabalhadas com a
correspondente diminuigao, total ou parcial, em outros dias.

§ 1° - a jornada pactuada acrescida de horas suplementares ndo podera
ultrapassar a dez horas diarias e, de igual modo, a duragao normal de trabalho,
acrescida dos excessos e das correspondentes compensacgdes, ndo podera
exceder a legal carga horaria semanal.

§ 2° — as horas excedentes a quarenta e quatro por semana serao creditadas
ao empregado no denominado BANCO DE HORAS e as reduzidas ou ndo
trabalhadas, desde que inferiores a quarenta e quatro serdo ao trabalhador
debitadas no mesmo BANCO DE HORAS.

§ 3° - ndo havera qualquer diminuicao salarial, ainda que a carga horaria venha
a ser substancialmente reduzida ou ndo venha haver prestagcao laboral, aos
efeitos de equalizagdo do regime aqui pactuado.

§ 4° - o0 acerto débito/crédito das horas dar-se-a por ocasidao do termo fixado
para a vigéncia da compensagao aqui ajustada, observando-se que, havendo
crédito em favor do trabalhador, o saldo Ihe sera pago com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), bem como, na hipétese de rescisao contratual o acerto
sera antecipado, restando proibida a compensacdo sobre as verbas
rescisorias, assim consideradas o aviso prévio, a gratificacdo natalina e férias
proporcionais, de qualquer débito apurado do trabalhador em face dessa
mesma compensagao.

QUINTA - serdo remuneradas como extras, com adicionais: constitucional,
legal ou normativo, APENAS as horas trabalhadas e excedentes a 220
(duzentos e vinte) horas mensais, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou



10 (dez) horas diarias, aqueles trabalhadores que estiverem submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento.

SEXTA - as horas extras que excederem a 40 (quarenta), de forma acumulada
a cada més, serao remuneradas com 80% (oitenta por cento) de acréscimo
sobre o valor da hora normal, salvo as excedentes a 60 (sessenta), também de
forma acumulada a cada més, que serdo remuneradas com 100% (cem por
cento) de acréscimo.

§ 1° - qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o0 gozo do repouso
semanal remunerado, as horas nele trabalhadas, bem como as prestadas em
feriados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o
valor da hora normal.

§ 2° - excetuam-se das disposi¢cdes ajustadas nos caput e § 1° acima, todos os
trabalhadores que desenvolvem ou vierem a desenvolver suas atividades no
canteiro de obras do complexo automotivo da empresa General Motors do
Brasil, instalado no municipio de Gravatai, neste Estado e que foi objeto do
Edital n°® 218/97 do DAER.

§ 3° - para os trabalhadores que desenvolverem suas atividades no canteiro de
obras identificado no paragrafo anterior, as horas extras que excederem a 40
(quarenta), de forma acumulada a cada més, serdo remuneradas com 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

SETIMA - as empresas remunerardo seus empregados pelo tempo gasto em
transporte realizado em veiculos de propriedade daquelas ou nio, entre o local
do escritorio da obra até as frentes de trabalho e vice-versa. Ndo pagardo, no
entanto, qualquer parcela pelo proprio transporte ou pelo tempo gasto entre a
residéncia do empregado e o local do escritorio das obras, mesmo que
transportado em veiculo da empresa.

OITAVA - para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que
dentro da mesma cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa de
passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.



NONA - o empregado que nao exercer a faculdade prevista pelo paragrafo
unico do artigo 488 da CLT, durante o curso do aviso prévio, quando a
rescisao tiver sido promovida pelo empregador, tera o direito de escolher o
horario de reducao de que trata o caput do art. 488 acima, devendo a mesma
operar-se no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do empregado,
quando receber o aviso.

DECIMA - para os efeitos de calculo de férias e gratificacdo natalina, sera
considerado como tempo de efetivo servico o periodo de afastamento do
empregado por gozo de auxilio doenga, na hipotese de o auxilio previdenciario
ter duracgao inferior a cento e oitenta dias.

DECIMA PRIMEIRA - fica assegurado o emprego & empregada gestante até
noventa dias apds findar o periodo de pagamento do salario maternidade.

DECIMA SEGUNDA - fica garantida a permanéncia do trabalhador no
alojamento da empresa, na hipotese daquele estar alojado quando da rescisao
contratual, apenas para pernoitar, até 24 (vinte e quatro) horas apds o
pagamento das verbas rescisorias, subordinando-se o trabalhador as normas e
regulamentos internos da empresa.

Em caso de despejo compulsorio sem justa causa e sem o pagamento das
verbas rescisorias, a empresa pagara ao empregado uma multa equivalente a
R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais); salvo se comunicar ao sindicato
suscitante sua disposicao de efetuar o pagamento acima no prazo de trés dias,
contados do término do aviso prévio.

O empregador ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o
empregado, permanecendo no canteiro de obras, apos o término de seu
contrato, venha, porventura, a sofrer.

DECIMA TERCEIRA - o empregado em aviso prévio somente podera ser
transferido para o escritério central ou depdsito da empresa, sempre que 0s
mesmos se localizem no mesmo municipio da obra em que estivesse
trabalhando o empregado por ocasido da dacao do aviso prévio, sem prejuizo
do disposto na clausula OITAVA acima.

DECIMA QUARTA - as empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus
empregados, sempre que os houver convocado para a prestacdo de horas



extras além das habituais. Ficam desobrigadas do fornecimento do lanche aqui
estabelecido as empresas que, por suas condi¢gdes especificas, ja o oferecam,
bem como aquelas empresas nas quais os trabalhadores realizem sua refeicédo
noturna na propria empresa.

Para os efeitos desta clausula considerar-se-d0 ndo habituais somente as
horas que ultrapassem a duas por dia.

DECIMA QUINTA - na hipétese de rescisdo contratual por justa causa e de
iniciativa do empregador, o empregado requerera, no prazo maximo de trinta
dias contados da extingdo do contrato de trabalho, que a empresa |he informe,
por escrito, os motivos ensejadores da despedida. Em caso de recusa
empresaria, presumir-se-a imotivada a rescisao.

DECIMA SEXTA - o auxilio natalidade previsto pela legislacdo previdenciaria
sera pago diretamente pela empresa, em conformidade com a autorizagao
legal neste sentido.

DECIMA SETIMA - sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do
empregador, o empregado comprovar a obtengcdo de novo emprego, ficara
aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do
aviso prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao
término do respectivo aviso prévio.

A presente obrigagcdo nao subsistira sempre que faltarem menos de sessenta
dias para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o
empregado.

DECIMA OITAVA - o empregado recrutado fora do local aonde vier a prestar
servicos e que nao tenha tido 6nus para o seu deslocamento até o local da
prestacdo de servigos tera garantida a sua passagem de retorno para o local
de recrutamento, quando da rescisao contratual, desde que essa nao se
processe por justa causa ou pedido de demiss&o, se a mesma ocorrer em até
noventa dias contados da contratacéo.

Se o recrutamento tiver ocorrido em outro Estado, o prazo acima sera de cento
e cinquenta dias.

DECIMA NONA - as empresas deverdo efetuar o pagamento de seus
empregados dentro do horario normal de trabalho. Sempre que o pagamento



for efetuado apdés a jornada de trabalho, deverdo remunerar o tempo
despendido para o recebimento.

VIGESIMA - aos trabalhadores que percebem por tarefa, quando exercerem
suas atividades em jaus suspensos, fica assegurada uma taxa de acréscimo
equivalente a 20% (vinte por cento), a incidir sobre o preco da tarefa
contratada.

Fica recomendado, também, as empresas o fornecimento, dentro de suas
possibilidades, de cinto de seguranca tipo "para-quedas" aos seus
trabalhadores que vierem a exercer atividades em jaus suspensos.

VIGESIMA PRIMEIRA - fica garantido aos tarefeiros a médias de seus salarios
dos ultimos seis meses ou dos meses trabalhados, se inferiores a seis, sempre
que, por absoluta impossibilidade, ndo puderem executar suas tarefas, ficando,
neste caso, obrigados a execucao de trabalhos vinculados a sua capacitacéo,
sempre que determinado pelo empregador. A recusa imotivada acarretara falta
ao servico ao tarefeiro.

VIGESIMA SEGUNDA - nos contratos de experiéncia com prazos de vigéncia
inferiores a 15 (quinze dias), cujas rescisdes tenham se operado sem justa
causa ou por término de contrato, o empregado fara jus a 1/12 (um doze avos)
de férias e gratificagdo natalina proporcionais.

VIGESIMA TERCEIRA - as verbas decorrentes da rescisdo contratual somente
poderdo ser pagas em cheques nas sextas feiras, se o pagamento for
realizado até as 12:00 horas.

VIGESIMA QUARTA - fica garantido o pagamento minimo das horas normais
ordinarias do dia a todos os trabalhadores que, verificado o seu
comparecimento ao canteiro de obras ou a seu local de trabalho, fiquem
impossibilitados de trabalharem por forga ou em decorréncia de chuvas.



VIGESIMA QUINTA - no més de marco de 2.004, juntamente com seus
respectivos salarios, as empresas concederdo a seus empregados estudantes
que tenham mais de doze meses de servigo continuos a seu empregador um
auxilio educagdo no valor de R$ 45,00; desde que matriculados em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, de primeiro ou segundo
graus ou universitario. Na hipotese do trabalhador ndao ser estudante, mas
preenchidas as condigdes acima, o auxilio sera concedido a um filho do
mesmo, desde que matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, de primeiro ou segundo graus. Sera considerado, para os efeitos
desta clausula, trabalho continuo na empresa, a prestacédo laboral que nao
tenha sofrido qualquer solucao de continuidade.

VIGESIMA SEXTA — as empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo sindicato suscitado estipulardo em favor de todos os seus
empregados e sem qualquer 6nus a esses Seguros de Vida em Grupo e
Acidentes Pessoais ou de Trabalho Coletivo com cobertura de, no minimo, R$
3.000,00 (trés mil reais) por morte e de, no minimo, R$ 6.000,00 (seis mil reais)
em caso de invalidez permanente.

Na hipotese de o empregado sofrer acidente de trabalho e do qual Ihe resulte
morte ou mesmo qualquer tipo de redugcao de capacidade, de cujos eventos
possa vir a restar caracterizada a responsabilidade civil do empregador, o valor
do prémio do seguro estipulado por forga dessa clausula e que tenha sido
pago ou ao trabalhador ou a seus beneficiarios sera objeto de compensacéao
em qualquer indenizacao que venha a ser assumida ou imposta a empresa.

VIGESIMA SETIMA - as empresas se obrigam a fornecer a todos os seus
empregados as copias de contratos de trabalho formalizados por escrito, de
recibos de quitagdo, de envelopes ou recibos de pagamento, bem como
extratos de FGTS, sempre que fornecido pelo banco depositario, onde deverao
constar, obrigatoriamente, a sua razao social, nome do empregado, funcéo e
discriminacdo dos valores pagos e descontados, quando for o caso.

VIGESIMA OITAVA - o0 empregado podera faltar ao servico por um dia, sem
prejuizo dos salarios, em caso de internagao hospitalar de seu cdnjuge ou
filho, desde que comprove em trinta dias, contados da alta da internacao, tal
circunstancia, mediante a apresentacao da baixa hospitalar.

As faltas, contudo, poderdo ser de até dois dias, sob os mesmos motivos e
condi¢cdes acima, se a internacao hospitalar vier a se efetivar fora do municipio



ou regiao metropolitana em que o empregado estiver trabalhando e desde que
a distancia entre o seu local de trabalho e o da internagdo exija um tempo de
deslocamento que justifique a ampliacdo do periodo de faltas aqui estipulado.

VIGESIMA NONA - ao empregado com mais de trés anos de servicos
continuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a um maximo de
doze meses do tempo para obter o direito a aposentadoria por tempo de
servico, o empregador se compromete a garantir-lhe o emprego e os salarios
pelo periodo que faltar para a obtengao da aposentadoria.

TRIGESIMA - a vigéncia do presente acordo sera de um ano, iniciando-se em
1° de maio de 2.003, expirando-se, de pleno direito, em 30 de abril de 2.004.

TRIGESIMA PRIMEIRA - as empresas ndo poderdo fixar o inicio de férias
individuais de seus empregados em dia que anteceda feriado.

TRIGESIMA SEGUNDA - as empresas abonardo as faltas cometidas por seus
empregados para a efetivagdo de matriculas ou exames em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, desde que 0s mesmos se
realizem em horario de trabalho. Para fazerem jus a essa vantagem os
empregados deverao comunicar a seu empregador, com setenta e duas horas
de antecedéncia, a necessidade de faltarem ao servico, devendo comprovar a
efetivacdo de matricula ou exames nas setenta e duas horas seguintes as
suas realizagoes.

TRIGESIMA TERCEIRA - o empregado com mais de trés anos de servicos
continuos prestado ao mesmo empregador fara jus a aviso prévio de quarenta
dias, sendo que, obrigatoriamente, dez dias do aviso prévio deverao ser
indenizados, de modo que, quando o empregador exigir do empregado



prestacao de servicos na vigéncia do aviso prévio, essa prestacdo nao podera
exceder a trinta dias.

TRIGESIMA QUARTA - fica proibida a celebracdo de contratos de experiéncia
para aqueles trabalhadores que tenham sido readmitidos pela empresa antes
de se completar um ano do término do ultimo contrato de trabalho havido entre
as partes.

TRIGESIMA QUINTA - o sindicato suscitante podera, na vigéncia do presente
acordo, vir a celebrar acordos coletivos de trabalho com as empresas da
categoria econdmica suscitada, quando entao, as disposi¢des coletivas que
vierem a ser celebradas em sede naqueles instrumentos prevalecerao sobre
as aqui ajustadas.

TRIGESIMA SEXTA - fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal a
titulo de depreciacado de ferramentas aos operarios que utilizarem ferramentas
proprias na execucao de servigos que as exijam, na forma abaixo:

- aos carpinteiros, R$ 6,43 (seis reais e quarenta e trés centavos);

- aos pedreiros, R$ 3,63 (trés reais e sessenta e trés centavos); e...

- aos ferreiros, R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito centavos).

Paragrafo Unico - Os empregados somente fardo jus a taxa aqui pactuada se,
nas suas admissdes, ndo assinarem comprovante de que ndo possuem as
ferramentas abaixo:

- para os pedreiros, um colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450gr,
um nivel de 16", uma escala métrica de 2m e um balde ou similar,

- para os carpinteiros, um serrote de 20", um martelo de 530gr, um esquadro
de 12", um nivel de 16", um prumo de centro de 150gr, uma escala métrica de
2m, uma machadinha e um lapis e

- para os ferreiros, uma escala métrica de 2m, uma torqués para ferreiro de 10"
e um lapis.

TRIGESIMA SETIMA - as empresas que praticam adiantamentos semanais ou
quinzenais de salarios ndo poderao proceder, sobre tais adiantamentos,



qualquer tipo de desconto que encontre autorizacdo legal, coletiva ou
contratual.

TRIGESIMA OITAVA — as entidades aqui acordantes criardo, em trinta dias
contados da assinatura do presente acordo, uma comissao paritaria, composta
de dois representantes de cada uma das entidades, que desenvolverao
estudos tendentes a adogado, no setor, da figura do contrato de trabalho por
prazo determinado instituido pela Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1.998, bem
como de Comissdes de Conciliacao Prévia, criadas pela Lei 9.958, de 12 de
janeiro de 2.000.

TRIGESIMA NONA - As empresas, por si ou mesmo através de suas
associagoes de funcionarios, instituirdo convénios farmacia em favor de seus
empregados, segundo regulamentacdo que sera levada a efeito ou pelas
empresas ou pelas associagbdes de funcionarios, ficando, desde ja, contudo,
autorizado o desconto dos valores gastos pelo trabalhador de seus respectivos
salarios, na forma prevista pelo enunciado da Sumula 342 do E. TST.

QUADRAGESIMA - as empresas, ao contratarem trabalhadores para exercer
as funcdes de vigia poderdo adotar jornada de trabalho segundo o sistema de
12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso seguidas a
prestacdo dos servicos).

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - as empresas que adotem sistema de horario
por turnos ininterruptos de trabalho poderéo se valer das sugestdes que abaixo
se expressa:

- cada turno podera ter duracao de oito horas de trabalho diarias;

- com a adogdo da carga acima, as empresas deverao criar trés turnos diarios
de trabalho;

- aos efeitos de viabilizar as condicbes acima, as empresas poderao
estabelecer, as jornadas diurnas, sistema de cinco dias consecutivos de
trabalho por dois dias de descanso e, as jornadas noturnas, sistema de cinco
dias consecutivos de trabalho por trés de descanso.



ISSO POSTO,
REQUEREM

a homologacédo do presente acordo, para que do
mesmo surtam os seus juridicos e legais efeitos.

Termos em que
PP. EE. Deferimento.

Porto Alegre, 05 de maio de 2.003.

GETULIO MACHADO
Presidente Sindicato Suscitante

RICARDO LINS PORTELLA NUNES
Presidente Sindicato Suscitado

LUIZ FLAVIO MOURA CANEDA
Procurador Sindicato Suscitante

LUIZ ANTONIO SCHMITT DE ZEVEDO
Procurador Sindicato Suscitado



NAS PAGINAS A SEGUIR O TEXTO NA INTEGRA DA CONVENGAO...

INTREGA DO DOCUMENTO (o original esta assinado)

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO RIO GANDE

DO SUL, COM BASE TERRITORIAL EM TODO O ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, ASSOCIAGAO SINDICAL COM
SEDE E FORO NESTA CAPITAL, A AV. FARRAPOS, N° 314,
TERREO, NESSE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE ABAIXO ASSINADO, DORAVANTE
DENOMINADO, SIMPLESMENTE DE PRIMEIRO
CONVENENTE E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTAQAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM

GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com
BASE TERRITORIAL, TAMBEM, EM TODO O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, ASSOCIAGCAO SINDICAL COM SEDE E
FORO NESTA CAPITAL, A PRAGA OSWALDO CRUZ, N° 15,
CJ. 1.414, NESSE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE ABAIXO ASSINADO, DORAVANTE
DENOMINADO, SIMPLESMENTE, DE SEGUNDO
CONVENENTE, COM FUNDAMENTO NO QUE ESTABELECEM
OS ARTS. 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO, E QUE SE SUBORDINA AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

PRIMEIRA - A presente convencao coletiva de trabalho regera as relacbes
coletivas de trabalho entre as categorias profissional e econbémica das
industrias da construcao de estradas, pavimentacdo e obras de terraplenagem
em geral, no ambito da base territorial das entidades ora convenentes,



conforme definicdo contida no predmbulo do presente instrumento, sem
embargo de outras disposi¢cdes coletivas em sede de sentenga normativa.

SEGUNDA - A presente convencgao vigera pelo periodo de 1° de maio de 2.003
a 30 de abril de 2.004.

TERCEIRA - Toda e qualquer duvida emergente da interpretacdo das
condi¢cdes contidas nessa CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo
dirimidas por comissao paritaria formada por integrantes das entidades aqui
convenentes, cuja comissdo sera, especialmente, constituida, aos efeitos de
resolver a duvida surgida. Ndo serao resolvidas pela comissdo aqui prevista as
duvidas que resultem, exclusivamente, da aplicacdo das condi¢gdes contidas na
presente convencdao que deverdao ser dirimidas pelas Comissées de
Conciliagado Prévia criadas pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, quando
instituidas, ou, sucessivamente, pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Paragrafo Unico - As entidades aqui convenentes deverdo criar a comissao
paritaria prevista no caput acima, em até quarenta e oito horas contadas da
reclamacao formalizada junto a qualquer uma das entidades aqui celebrantes,
comissdo essa que tera o prazo de quinze dias para a edigdo de parecer
acerca do conflito havido. O desatendimento a esse prazo tera o significado de
autorizar o interessado a adotar as medidas que entender cabiveis.

QUARTA - Na hipdtese de auséncia de manifestacdo expressa e conjunta das
entidades ora convenentes acerca da prorrogagao ou revisao parcial ou total
dos termos desta convencao, até o termo fixado na clausula SEGUNDA acima,
as condi¢des aqui estabelecidas, perderao, de pleno direito, sua eficacia.

QUINTA - Sao as seguintes as condicbes ora ajustadas:

a) As empresas cientificardo o PRIMEIRO CONVENENTE, com trinta dias de
antecedéncia, da data das eleicbes de suas CIPAs, a fim de que a entidade
profissional possa acompanhar o respectivo processo eleitoral.

b) - Somente na hipdtese de atendimento de necessidades transitorias de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario



de servico € que poderao ser contratados trabalhadores sob o regime da Lei
6.019/74.

c) - As empresas permitirdo o acesso de membros da diretoria do PRIMEIRO
CONVENENTE a suas obras, no intuito de que possa fiscalizar o cumprimento
do presente acordo e desenvolver agao que aprimore a relagdo empregado-
empresa.

Podera, ainda, a diretoria do PRIMEIRO CONVENENTE, aproveitando o
acesso que nessa clausula se permite, fora dos locais de trabalho, desenvolver
acao incrementadora a sindicalizacdo dos empregados da obra.

d) - As empresas permitirdo ao PRIMEIRO CONVENENTE a colocagao em
suas obras de um quadro de avisos, para afixacdo de suas comunicacdes
oficiais, sendo que sua localizacdo e dimensdes ficardo ao arbitrio das
respectivas empresas, que utilizara, preferentemente, local junto ao reldgio
ponto para a colocagao do quadro.

e) - As empresas facilitardo a seus empregados a participagcdo em eventos
promovidos pelo PRIMEIRO CONVENENTE.

f) - As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados o0s
EPIs previstos pela NR 6 da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho,
comprometendo-se a empresa a substituir o EPI danificado ou extraviado,
responsabilizando-se o trabalhador pela danificagdo por uso inadequado ou
fora das atividades a que se destina o EPI, bem como pelo seu extravio, sem
prejuizo de outras responsabilidades e obrigagcdes previstas na legislacéo
especifica. Na hipotese de descumprimento da regra acima, o PRIMEIRO
CONVENENTE notificara o SEGUNDO CONVENENTE, para efeitos de ser
alcancada uma solucio para o problema em trinta dias.

As empresas se obrigam, também, a fornecer a cada um de seus empregados
mecanicos e operadores de maquinas dois macacodes e dois pares de botinas
que deverdo ser substituidos apos seis meses de uso, mediante a devolugcao
ao empregador do material a ser substituido.

g) - em todas as frentes de trabalho devera ser oferecida agua potavel para os
trabalhadores.

h) - as empresas se comprometem a orientar as subempreiteiras com as quais
tenham, eventualmente, celebrado contratos de subempreitada relativamente a
responsabilidade solidaria prevista pelo art. 455 da CLT, comprometendo-se,



ainda, a informar o PRIMEIRO CONVENENTE, sempre que pelo mesmo forem
solicitadas, o nome das empresas com quem mantenham contrato de
subempreitada no ambito de sua base territorial.

§ 1° - as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
SEGUNDO CONVENENTE n&do assumem qualquer responsabilidade em face
do descumprimento por parte de subempreiteiras com as quais mantenham ou
tenham mantido relagdo contratual das normas coletivas relativas as
contribuicbes assistencial e/ou confederativa que tenham sido instituidas por
qualquer tipo de instrumento normativo.

§ 2° - as partes aqui convenentes recomendam as empresas que subordinem a
liberacao de qualquer parcela decorrente de contratos pelos quais se valham
de mao de obra alheia a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes das relacdes de trabalho havidas.

i) - as empresas criardo abrigos provisorios para a protecdo de seus
empregados contra as intempéries nas frentes de trabalho.

j) - as empresas deverdo descontar, mensalmente, de seus empregados 0s
valores relativos as mensalidades daqueles que forem associados do
PRIMEIRO CONVENENTE, comprometendo-se a recolher o valor descontado
aos cofres deste em até quinze dias contados da efetivacdo do desconto, sob
pena de incidéncia de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor ndo
recolhido, acrescido de juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més.

A presente obrigacdo somente sobrevivera se o PRIMEIRO CONVENENTE
comunicar por escrito as empresas 0 nome de seus associados que
mantenham contrato de trabalho com esta.

k) - as empresas integrantes da categoria econémica representada pelo
SEGUNDO CONVENENTE descontardo, dos meses de maio e novembro de
2.003, de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, atingidos ou ndo pelos efeitos
dessa convencao, sindicalizados ou nao, uma contribuicdo assistencial
equivalente a oito horas de seus salarios base dos respectivos meses. Os
valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres do PRIMEIRO
CONVENENTE até o décimo dia util subsequente ao més vencido, sob pena
de uma multa de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o valor descontado e n&o
recolhido, mais juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més e correcéao
monetaria.



§ 1° - os recolhimentos acima convencionados deverao ser acompanhados de
relacdo dos empregados que sofreram os descontos, onde deverdo constar,
além de seus respectivos nomes, funcdes exercidas, valor descontado e valor
dos salarios.

§ 2° - fica assegurado a cada trabalhador o direito de oposi¢cdo aos descontos
ajustados no caput acima, que devera ser manifestada, de forma individual, em
até dez dias antes da data fixada para cada recolhimento, oposi¢cao essa que
devera ser manifestada perante a entidade profissional, mediante recibo.

I) - as empresas se obrigam a manter em seus canteiros de obras ou fabricas
materiais para a prestagao de primeiros socorros, assim definidos pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho. Constatada a inobservancia da obrigacéo
aqui pactuada, o PRIMEIRO CONVENENTE notificara a empresa e o
SEGUNDO CONVENENTE, a fim de que aquela atenda a obrigagdo em até
dez dias, sob pena de incidéncia de uma multa equivalente a um salario
minimo em favor do PRIMEIRO CONVENENTE a cada notificacdo expedida e
nao cumprida.

m) - por ocasido do recolhimento da contribuicdo sindical de seus
trabalhadores, as empresas remeterao ao PRIMEIRO CONVENENTE copia
das Guia de Recolhimento (GR) e Relagdo de Empregados (RE) respectivas.

n) - os integrantes da diretoria do PRIMEIRO CONVENENTE terdo direito, de
dois em dois meses, na vigéncia do presente acordo, ao abono de ponto, para
poderem participar de reunides junto ao sindicato, desde que a empresa venha
a ser cientificada das datas dessas reunides com antecedéncia minima de sete
dias. O abono de ponto sera de um dia, apenas, para aqueles que estejam
prestando servicos na area da Grande Porto Alegre e de dois dias para os
demais.

0) - os salarios, a gratificagdo natalina e as verbas rescisérias deverao ser
satisfeitas nos seus respectivos prazos legais. Constatado o atraso no
pagamento de qualquer um dos direitos acima, o PRIMEIRO CONVENENTE
comunicara o fato ao SEGUNDO CONVENENTE que convocara a empresa
inadimplente para que informe as razdes do atraso e, apds, em conjunto, as
entidades convenentes avaliarao as razdoes apresentadas pela empresa. Na
hipétese de as entidades convenentes, em conjunto e de forma expressa,
admitirem que inocorreram motivos capazes de justificar o atraso, a empresa
incidira em uma multa diaria em favor do trabalhador que tenha sofrido o




atraso de pagamento, equivalente a 1/30 (um trinta avos) dos seus respectivos
salarios, contada da data a partir da qual se deu o atraso, limitada essa multa
ao valor do principal.

p) - as empresas responsabilizar-se-do, na vigéncia do presente acordo, pelos
salarios e demais encargos sociais de seus empregados diretores do
PRIMEIRO CONVENENTE que tenham sido requisitados por essa entidade
para la prestarem servigos. A responsabilidade aqui ajustada fica limitada a
seis diretores integrantes da atual diretoria da entidade profissional, sendo que
cada empresa nao respondera pela obrigagcado relativamente a mais de um
diretor.

Para viabilizagdo do pactuado nessa clausula, o PRIMEIRO CONVENENTE
remetera ao SEGUNDO CONVENENTE a relacdo dos seis diretores
beneficiarios da condicdo acima.

As empresas que tenham que suportar o 6nus financeiro do aqui acordado
poderdo se reembolsar dos respectivos valores junto ao SEGUNDO
CONVENENTE.

q) - as partes convenentes se comprometem a constituir um comité paritario,
aos efeitos de virem a ser resolvidos problemas de natureza coletiva que se
apresentarem as partes.

r) - a vista da deliberacdo da assembléia geral da categoria profissional
suscitante que instituiu uma "CONTRIBUIGAO PARA A ASSISTENCIA
MEDICA", as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
sindicato suscitado descontarao de todos os seus empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo sindicato suscitante, mensalmente,
exceto nos meses de maio e novembro de 2.003, a importancia de R$ 4,00
(quatro reais).

§ 1° - os valores descontados deverao ser recolhidos aos cofres do sindicato
suscitante até o décimo dia util do més subsequente ao do desconto em guias
proprias que serdo confeccionadas e fornecidas pelo sindicato suscitante,
cujas guias deverao ser acompanhadas de uma relagao dos empregados que
sofreram o desconto, onde conste o nome do empregado, sua fungao, data de
admisséo, valores de seus salarios e do desconto realizado.

§ 2° - os valores arrecadados pelo sindicato suscitante seréo utilizados para a
contratagdo de servicos médicos destinados a toda categoria profissional que
deles se valera, independentemente de ser o trabalhador associado ou ndo da
entidade suscitante.



§ 3° - as empresas recolherdo, mensalmente, ao sindicato suscitante, as suas
expensas, como contribuicdo para a manutencdo dos servigos referidos no
paragrafo anterior, R$ 1,00 (hum real) por dependente de cada empregado,
limitada essa contribuicao a trés dependentes.

§ 4° - as empresas que possuam convénio médico para seus empregados,
ficam isentas das contribuicbes estabelecidas nesse artigo, desde que
comprovam perante as PARTES CONVENENTES a existéncia de convénio
meédico em vigor, coletivo ou seletivo, mediante apresentagdo dos instrumentos
que formalizam do respectivo convénio.

E, por estarem, assim, justos e acertados, firmam
a presente em trés vias de igual teor e forma, composta cada uma de sete
folhas.

Porto Alegre, 05 de maio de 2.003.

GETULIO MACHADO
PRESIDENTE PRIMEIRO CONVENENTE

RICARDO LINS PORTELLA NUNES
PRESIDENTE SEGUNDO CONVENENTE

Testemunhas:



