SIEEHPOT=LS SENEE=RS

CIRCULAR COMISSAO DAS RELACOES TRABALHISTAS N° 02/2002
(08/10/2002)

Informamos que nossas entidades acabaram por celebrar acordo que poée fim ao
conflito coletivo de trabalho no qual, nossas categorias se envolveram nos ultimos
cinco anos, e que, assim, passara a regular as relagoes coletivas de trabalho no ambi-
to de nossas categorias no periodo de 1° de maio de 2002 a 30 de abril de 2003. O a-
cordo referido foi formalizado através de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

APRESENTAMOS, A SEGUIR, ALGUMAS ORIENIAQOES PARA AUXILIAR
A LEITURA DA CONVENCADO.

(A CONVENGAO ESTA REPRODUZIDA, NA INTEGRA, LOGO APOS AS ORIENTAGOES)

- A data base foi antecipada, a nosso pedido e com os devidos cuidados, de 12 de
setembro para 12 de maio de 2001.

- Sobre a data base, leia o item (z) da clausula quinta: paragrafo (c.1):

“Todas as condigdes ajustadas pela presente CONVENGAO COLETIVA alcan-
carao, apenas, os contratos de trabalho que estejam em vigor na data em que o
presente instrumento venha a ser depositado junto a D.R.T, nao se benefician-
do, pois, das mesmas os empregados que tenham tido seus contratos dissolvidos
anteriormente a data acima prevista”.

- O reajuste geral da categoria ficou em: 08% (oito por cento).

- INCIDENCIA:

- O reajuste geral de salarios devera ser concedido a partir de: 12 de maio de 2002.

- Como: Aplicando-se 08% (oito por cento) sobre os salarios vigentes em 19
de maio de 2001.

Para os admitidos ap6s 01/05/2001, proporcionalmente a data de sua admissao.



- PARA O PAGAMENTO CORRETO DOS SALARIOS:
CONSULTE OS SEGUINTES ITENS DA CLAUSULA QUINTA:

Item ( a )§ 20:... COMPENSACOES SALARIAIS:(todos os aumentos)
Item (2 )§ 39:..:. DIFERENCAS SALARIAIS: (em até quatro parcelas)
Item (a)e §§ 12, 20 e 30 :.: REAJUSTE DOS SALARIOS

Item (b ) fvecevrereeereresserenenes: COMPENSAGCAO HORARIA

Item(c)e §§ 12,20 e 32 :.: BANCO DE HORAS (1/2 ano) e H. EXTRAS.
Item(d):......ceeeeeunniiieneee.. HORAS EXTRAS (repouso sem. e feriados)
Item (i ):.cccccviiiiinrineeeccenn..: EMPREGADO ADMITIDO COMO SUBSTITUTO

- DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES E DAS EMPRESAS:
CONSULTE OS SEGUINTES ITENS DA CLAUSULA QUINTA:

Item (z ) §(b.1) :..: DAS RESCISOES: (homologagdes assistidas pelo Senge)

-PARA SABER OS_VALORES E DATAS DOS DESCONTOS EM FOLHA DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS DEVIDAS AO SENGE:

CONSULTE OS SEGUINTES ITENS DA CLAUSULA QUINTA:

Item ( x ) :... RELACAO DOS EMPREGADOS ENGENHEIROS (contribui¢do sindical)
Item (y ) :... CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (descontar em outubro)

Item (z):..:. MULTA (nos casos de descumprimento da Conven¢ao)

Item (z) § (a.1):. : MENSALIDADES (desconto em folha das contribuigées sociais)

IMPORTANTE

A CONVENGAO COLETIVA ENTROU EM VIGOR EM 01 DE OUTUBRO DE 2002.

Nao é necessario aguardar seu depdsito na DRT para aplica-la.



AS CONTRIBUIGOES SINDICAIS, MENSALIDADES E OUTRAS QUE DESCONTAMOS
EM FOLHA DE NOSSOS EMPREGADOS EM OBEDIENCIA A NOSSA CONVENGAO, E
ASSUNTO DISCUTIDO E VOTADO EM ASSEMBLEIA QUE O SENGE REALIZA COM
NOSSOS EMPREGADOS. PORTANTO APOS SEREM VOTADAS E APROVADAS, NAO
SAO PASSIVEIS DE NEGOCIAGAO E NEM PODEM SER SUPRIMIDAS, POIS SE
TORNAM OBRIGAGOES LEGAIS.

A seguir, apresentamos o texto de inteiro teor da nova CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, ja em vigor, retroagindo a 01 de maio de 2002. Os interessados poderao
procurar junto aos Sindicatos patronal ou laboral, cépia assinada do acordo havido.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, COM BASE
TERRITORIAL EM TODO O ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, ASSOCIAQAQ SINDICAL COM SEDE E FORO NESTA
CAPITAL, A AV. ERICO VERISSIMO, N° 960, NESSE ATO
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE ABAIXO
ASSINADO, DORAVANTE DENOMINADO, SIMPLESMENTE
DE PRIMEIRO CONVENENTE E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRA-
PLENAGEM EM GERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, COM BASE TERRITORIAL, TAMBEM, EM TODO O
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ASSOCIAGAO SINDICAL
COM SEDE E FORO NESTA CAPITAL, A PRAGA OSWALDO
CRUZ, N° 15, CJ. 1.414, NESSE ATO REPRESENTADO POR
SEU PRESIDENTE ABAIXO ASSINADO, DORAVANTE
DENOMINADO, SIMPLESMENTE, DE SEGUNDO
CONVENENTE, COM FUNDAMENTO NO QUE ESTABELECEM
OS ARTS. 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO, E QUE SE SUBORDINA AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDIGOES:

PRIMEIRA - O principio que norteou a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO é o da comutatividade, tendo as partes transacionado di-
reitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As
partes se declaram satisfeitas pelos resultados alcangados; declaram,
também, que eventual direito transacionado numa clausula contou com a
correspondente compensagao em outra, de modo a tornar o presente ins-
trumento em um conjunto de regras interligadas e harménicas.



SEGUNDA - A presente convengao vigera pelo periodo de 1° de maio de
2002 a 30 de abril de 2003.

TERCEIRA - Toda e qualquer duvida emergente da interpretagao das con-
dicées contidas nessa CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serao di-
rimidas por comissao paritaria formada por integrantes das entidades a-
qui convenentes, cuja comissao sera, especialmente, constituida, aos e-
feitos de resolver a duvida surgida. Nao serao resolvidas pela comissao
aqui prevista as duvidas que resultem, exclusivamente, da aplicagcao das
condi¢cdes contidas na presente convengao que deverao ser dirimidas pe-
las Comissoes de Conciliagao Prévia criadas pela Lei 9.958, de 12 de ja-
neiro de 2000, quando instituidas, ou, sucessivamente, pelo Poder Judici-
ario Trabalhista.

Paragrafo Unico - As entidades aqui convenentes deverdo criar a comis-
sao paritaria prevista no caput acima, em até quarenta e oito horas conta-
das da reclamagao formalizada junto a qualquer uma das entidades aqui
celebrantes, comissao essa que tera o prazo de quinze dias para a edigao
de parecer acerca do conflito havido. O desatendimento a esse prazo tera
o significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender
cabiveis.

QUARTA - Na hipétese de auséncia de manifestagao expressa e conjunta
das entidades ora convenentes acerca da prorrogacao ou revisao parcial
ou total dos termos desta CONVENCAO, até o termo fixado na clausula
SEGUNDA acima, as condi¢des aqui estabelecidas, perderao, de pleno di-
reito, sua eficacia.

QUINTA - Sao as seguintes as condi¢gdes ora ajustadas:

a) as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
sindicato suscitado concederao, a partir de 1° de maio de 2002, a seus
trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo sin-
dicato suscitante, uma corre¢ao salarial equivalente a 08% (oito por cen-
to) a incidir sobre os seus respectivos salarios de 1° de maio de 2001.



§ 1° - os empregados admitidos apés 1° de maio de 2.001, terao seus sala-
rios reajustados proporcionalmente, de acordo com a data de suas res-
pectivas admissoes.

§ 2° — poderao as empresas, segundo critérios proprios de conveniéncia,
proceder ou nao a compensacgao de todos os reajustes ou majoragoes sa-
lariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou
compulsorios, ndo sendo compensaveis, contudo, aqueles havidos em
decorréncia de promogcao ou equiparacao salarial determinada por sen-
tenga transitada em julgado.

§ 3° - eventuais diferengas salariais resultantes da aplicagao do reajusta-
mento pactuado nessa clausula poderao ser satisfeitas em até quatro
parcelas iguais, a partir do corrente més de setembro, cujo montante nao
sofrera qualquer acréscimo a titulo de corre¢cao monetaria.

b) a vista do mutuo interesse das partes ora acordantes e da interpreta-
¢ao jurisprudencial consubstanciada no Enunciado n° 349 da Sumula da
Jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho ficam as empresas
autorizadas a praticar regime de compensagao horaria com seus traba-
Ihadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso de horas trabalha-
das em um dia se destinara a compensacao de horas suprimidas total ou
parcialmente em outro, considerando-se como limite semanal quarenta e
quatro horas de trabalho ordinario, sem que as horas destinadas a com-
pensacao possam adquirir carater extraordinario, tudo nos termos do es-
tabelecido pelo art. 7°, Xlll da Constituicao Federal.

c) as empresas integrantes da categoria econémica representada pelo
sindicato suscitado ficam autorizadas a implantar o denominado BANCO
DE HORAS, na forma prevista pelos §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT, por perio-
dicidade nao superior a 6 (seis) meses, mediante o acréscimo de horas
suplementares a duracao normal de trabalho, sem qualquer acréscimo ao
valor salarial pactuado, absorvendo-se o excesso de horas trabalhadas
com a correspondente diminuicao, total ou parcial, em outros dias.

§ 1° - as horas trabalhadas que eventualmente ultrapassarem a dez por
dia nao poderao vir a ser consideras como integrantes do regime com-
pensatorio previsto no caput acima

§ 2° — as horas excedentes a quarenta e quatro por semana serao cre-
ditadas ao empregado no denominado BANCO DE HORAS e as reduzidas
ou nao trabalhadas, desde que inferiores a quarenta e quatro serao ao
trabalhador debitadas no mesmo BANCO DE HORAS.



§ 3° - na hipétese de o empregado manifestar sua intengao de nao traba-
lhar algum ou alguns dias da semana e desde que a esse desejo, por es-
crito, adira a empresa, as horas correspondentes serao ao empregado
debitadas no BANCO DE HORAS;

d) qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo do repou-
so semanal remunerado, as horas nele trabalhadas, bem como as presta-
das em feriados, serao remuneradas com 100% (cem por cento) de acrés-
cimo sobre o valor da hora normal.

e) as empresas quando realizarem recrutamento de pessoal engenheiro
ou mesmo estagiarios de engenharia consultarao a bolsa de emprego do
sindicato suscitante.

f) o empregado engenheiro somente estara obrigado a utilizar veiculo de
sua propriedade na execugao de tarefas inerentes ao seu contrato de tra-
balho, quando essa condigao estiver, de forma expressa, ajustada entre
as partes celebrantes do respectivo contrato, cujo ajuste estabelecera,
inclusive, os direitos e obrigagdes das partes contratantes.

O empregado engenheiro somente podera sofrer descontos em seus sala-
rios referentes a prejuizos causados em veiculos de seu empregador e
decorrentes de acidentes de transito, quando restar comprovada sua cul-
pa ou dolo no evento danoso.

g) as empresas facilitarao a participagcao de seus empregados engenhei-
ros em cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagcao, sempre
que esses cursos tenham sido aprovados e patrocinados pelas entidades
ora acordantes.

Apenas cingilienta por cento da carga horaria diaria desses cursos pode-
ra ocorrer em horario normal de servigo do engenheiro empregado, sendo
que, nessa hipétese a empresa devera remunerar o empregado pelo peri-
odo em que o mesmo estiver efetivamente participando do respectivo
curso, mediante a posterior comprovagao da sua participagao.

h) sempre que ocorrer transferéncia do engenheiro, no interesse do em-
pregador, para localidade distinta da que estava lotado o empregado, as
despesas decorrentes da mesma serao suportadas pela empresa.



i) é garantido, para o empregado admitido para a mesma fun¢ao de outro,
cujo contrato tenha sido rescindido sem justa causa, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, desconsideradas as vantagens
pessoais.

j) fica assegurado o emprego a empregada gestante até 150 dias apés fin-
dar o pagamento do auxilio maternidade. Essa garantia somente sobrevi-
vera se a empregada que, demitida sem justa causa, cientificar ao empre-
gador de seu estado gravidico antes do término do aviso prévio.

Na hipotese de descumprimento dessa obrigacao, a empresa se obrigara
a pagar a empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o
término da garantia de emprego pactuada.

k) ao empregado com mais de cinco anos continuos de servigos presta-
dos ao seu atual empregador e que esteja a um maximo de doze meses da
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo, a empresa se
compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores correspondentes as
contribuicoes previdenciarias pelo periodo faltante a obtencao da aposen-
tadoria, salvo o cometimento de falta grave, pedido de demissao, término
ou paralisagao da obra em que trabalhava o empregado.

I) para os efeitos de calculo de férias e gratificagao natalina, sera conside-
rado como tempo de efetivo servigo o periodo de afastamento do empre-
gado por gozo de auxilio doenga, na hipétese de o auxilio previdenciario
ter tido duracao inferior a 180 dias.

m) serao fornecidos, obrigatéria e gratuitamente, na forma da lei, sempre
que necessarios, pelas empresas, a seus empregados, todas as pegas de
uniforme e/ou equipamento, bem como material, instrumentos ou qual-
quer objeto de uso de servigo, fungivel ou nao.

n) desde que possuam um ano ou mais de servico a mesma empresa, os
empregados aqui representados terao direito a abono de faltas e paga-
mento dos dias respectivos, quando se ausentarem do servigco para com-
parecimento comprovado, mediante participagcao direta, a congressos,
seminarios, ciclos de estudo, painéis ou eventos técnicos que lhes pos-
sam trazer aprimoramento na atividade profissional, inerente ao trabalho
desempenhado na empresa, pelo periodo de cinco dias de uma sé vez ou
nao, a cada ano.



o) os empregadores farao reconhecimento, expresso e por escrito, sem-
pre que solicitado pelos empregados, de serem integrantes do acervo
técnico-profissional dos mesmos, todos os trabalhos de criagao, fisca-
lizagao e execucgao pelos mesmos praticados, na vigéncia de seus contra-
tos de trabalho, desde que requerido até sessenta dias apos o término do
trabalho realizado pelo engenheiro.

p) as empresas ficam obrigadas a promover as anotagdées na CTPS da
funcao efetivamente exercida pelo empregado, de conformidade com a
sua titulagao profissional.

g) as empresas se obrigam a reconhecer os atestados médicos e odonto-
I6gicos fornecidos por profissionais vinculados ao sindicato suscitante,
desde que o mesmo seja credenciado pelo INSS.

r) os empregadores deverao manter um seguro de vida para seus empre-
gados, cujo prémio devera, ser no minimo, de valor equivalente a 10 (dez)
salarios contratuais do engenheiro. O engenheiro nao precisa contribuir
financeiramente para esse seguro.

Caso o empregado prefira, e por opcao deste, a empresa devera
substituir o seguro de vida por um seguro saude, de livre escolha do em-
pregador e que beneficiara, apenas, o empregado ou, ainda, este podera
optar pela instituicao de seguro de vida e de saude, de forma concomitan-
te, sendo que, nesse caso, a empresa devera suportar 50% (cinqgiienta por
cento) do custo somado dos dois beneficios.

§ 1° - As empresas, no cumprimento do estabelecido nessa clausula e no
que diz com o seguro saude poderao se valer do Plano de Saude da Area
Tecnoldgica do Sindicato dos Engenheiros, sendo que, nesse caso, o va-
lor a ser repassado devera se limitar ao referido no “caput”, qualquer que
seja o numero de planos que o beneficiario adquira para si e para familia-
res, bem como dita importancia refere-se tao somente a respectiva men-
salidade.



§ 2° — O estabelecido nessa clausula nao autoriza a alteragao de situagoes
pré-existentes no contrato de trabalho do empregado que, de outro modo,
goze de beneficios similares, sendo que estes se compensam com os be-
neficios aqui ajustados.

§ 3° - Os beneficios aqui previstos cessarao, automaticamente, quando do
afastamento do empregado do quadro funcional da empresa, devendo es-
ta honrar somente a prestacao do més em que ocorrer o dito afastamento.

s) as empresas se obrigam a encaminhar, anualmente, ao Conselho Regi-
onal de Fiscalizacao Profissional, as anotagcoes de responsabilidade téc-
nica (ARTs) de funcao, conforme exigéncia da Lei 6.496/77.

t) fica assegurada licenga para dirigentes e/ou delegados sindicais, sem
prejuizo da remuneragao, nos seguintes termos:

- dois dias ao més para os onze membros da atual Diretoria e desde que a
empresa tenha mais de cinco engenheiros,

- dois dias ao més para delegados indicados pelo Sindicato suscitante na
proporgcao de um por empresa, desde que a empresa tenha mais de dez
engenheiros na base do Sindicato patronal respectivo.

Paragrafo Unico - nenhuma empresa ficara obrigada a proceder a dispen-
sa ora pactuada a mais de um engenheiro, ainda que em seus quadros ha-
ja mais de um dirigente sindical e ou delegados sindicais.

u) sempre que no curso do aviso prévio o empregado comprovar que
possui emprego assegurado em outra empresa, esse cumprimento lhe se-
ra dispensado, desobrigando-se o empregador do pagamento dos dias
faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

A presente vantagem nao subsistira na hipotese de faltarem menos de
sessenta dias para o término da obra ou projeto em que trabalhar o em-
pregado.



v) o periodo de duragao do aviso prévio dos engenheiros empregados em
empresas representadas pelos sindicatos suscitados sera o seguinte:

- aos empregados que contem de cinco a dez anos de servigo continuo ao
mesmo empregador, quarenta e cinco dias,

- aos empregados que contem com mais de dez e até quinze anos de
servigos continuos ao mesmo empregador, sessenta dias, e

- aos empregados que contem com mais de quinze anos de servigos con-
tinuos ao mesmo empregador, noventa dias.

w) sera permitida a fixacao nas empresas de quadro de avisos do sindica-
to profissional para comunicagées de interesse da categoria, sendo ve-
dada a publicagcao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

X) as empresas remeterdao ao Sindicato suscitante a lista dos engenheiros
empregados na data do recolhimento da taxa de fortalecimento sindical.

Paragrafo Unico - a relagdo dos empregados engenheiros devera ser re-
metida ao Sindicato suscitante pelas empresas, sempre que requerido,
até quinze dias apds a solicitacao.

y) as empresas integrantes das categorias econémicas representadas pe-
los Sindicatos suscitados descontarao de seus empregados integrantes
da categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante, impor-
tancia equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) dos seus respec-
tivos salarios base e referente ao més da celebracdo da presente CON-
VENCAO, comprometendo-se a recolher os valores descontados até o
décimo quinto dia util subseqiiente ao do desconto.

z) o descumprimento de qualquer clausula do presente acordo que con-
tenha obrigagao de fazer obrigara a empresa inadimplente ao pagamento
imediato, em favor do Sindicato profissional, de uma multa corres-
pondente a 05% (cinco por cento) do valor do salario minimo, a cada vez
que ocorrer infragdao de qualquer clausula, mediante acao de cumprimen-
to na Justica do Trabalho.

a.1) as empresas se comprometem a efetuar o desconto em folha das
contribuicées sociais devidas pelos membros da categoria profissional,
por ocasiao do pagamento da respectiva folha, repassando ao Sindicato
suscitante os valores descontados em até cinco dias apds a efetivagao do
desconto, desde que esse desconto tenha sido previamente autorizado
pelo empregado engenheiro.



b.1) as rescis6es contratuais dos empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato suscitante, inclusive daqueles
que nao contem com um ano de servigco, deverao ser assistidas pelo Sin-
dicato autor.

c.1) todas as condigées ajustadas pela presente CONVENGAO COLETIVA
alcangarao, apenas, os contratos de trabalho que estejam em vigor na da-
ta em que o presente instrumento venha a ser depositado junto a Delega-
cia Regional do Trabalho, nao se beneficiando, pois, das mesmas os em-
pregados que tenham tido seus contratos dissolvidos anteriormente a da-
ta acima prevista.

E, por estarem, assim, justos e acertados, fir-
mam a presente em trés vias de igual teor e forma, composta cada uma de
seis folhas.

Porto Alegre, 01 de outubro de 2002.

RICARDO LINS PORTELLA NUNES JOEL FISCHMANN
Presidente do Primeiro Convenente Presidente do Segundo Convenente

Testemunhas:

OSCAR JOSE PLENTZ NETO LUiZ ANTONIO AZEVEDO

O ORIGINAL DA CONVENGAO ESTA ASSINADO E DISPONIVEL NAS SEDES DE
AMBOS OS SINDICATOS



